inovasyon Adasi Etkinligi

(8.A.1. inovatif Diisiincenin Gelistirilmesi ve Fikirlerin Korunmasi)

Amag: Ogrencilerin gercek diinya problemlerine yenilikgi ¢oziimler Uretmesi ve bu sirecte girisimcilik
becerilerini gelistirmesi.

Oyunlastirma Unsurlari:

1. Sanal Para: Her grup baglangigta 1000 "inovasyon Parasi" alir.
2. Yatinmci Kartlari: Ogretmenler ve segilmis égrenciler "yatirimei" roli tstlenir.
3. Gelisim Agaci: Her ¢6zum, adanin sanal haritasinda bir "yenilik agaci" olarak buydr.

Uygulama Siireci:

1. Sinif 4-5 kisilik startup ekiplerine ayrilir.

2. Ekipler, hayali bir adada su kithigi, enerji sorunu, ulasim zorlugu, atik yonetimi vb. problemlere yenilikgi
c¢ozumler Uretir.

3. Ekipler inovasyon Parasini arastirma, prototip gelistirme ve sunum hazirlama gibi asamalarda
kullanir. Her asama igin harcama yapilir (6rn. aragtirma: 200 iP, prototip: 500 iP, sunum: 300 iP).

4. Ekipler ¢gdzimlerini patent bagvurusu formatinda sunar. Sunumlar, problemin anlasiimasi, ¢ézimin
yenilikgiligi, uygulanabilirlik ve potansiyel etki agisindan yatirimcilar tarafindan degerlendirilir.

5. Yatirimcilar, begendikleri projelere yatirim yapar. Her yatirimcinin 5000 iP'si vardir ve bunu projeler
arasinda paylastirir.

6. Alinan yatinmlar, adanin sanal haritasinda "yenilik agaclar" olarak gorsellegtirilir. Yatinm miktar
arttikga agac buyur ve dallanir.

7. Ekipler, aldiklari yatinmlari kullanarak projelerini gelistirmeye devam eder. Her gelistirme agsamasi,
agaca yeni dallar ekler.

8. Siureg¢ boyunca yatirimcilar projeleri ziyaret eder, geri bildirim verir ve ek yatinnm yapabilir.

9. Bu slire¢ sonunda, en basarili gézimler okul sergisinde sergilenir.

Degerlendirme:

1. En gok yatinm alan ve adaya en bly(k etkiyi yapan ekip "inovasyon Ustasi" olur. Bu, en biiyiik ve en

¢ok dallanmis agaca sahip olan ekiptir.

2. Her ekip Uyesi, katkilarina gére "Girigimci", "Fikir Onciisii", "Sunum Ustas!" gibi rozetler kazanir.

3. Yatinnmci rolindeki 6grenciler de "Vizyon Sahibi Yatirimci", "Risk Alan" gibi rozetler kazanabilir.
Degerlendirme Kriterleri:

1. Yenilikcilik: Fikrin orijinal ve benzersiz olmasi.

2. Uygulanabilirlik: Fikrin pratikte uygulanabilir oimasi.

3. Potansiyel Etki: Fikrin toplum ve ¢evre Gzerinde olumlu etkiler yapma potansiyeli.

Bu proje, 6grencilerin yenilikgi disinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine olanak saglar ve
onlar patent basvurusu yapma sureciyle tanistirir.
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